Cosmint, arrivano le prime assunzioni
«Dalunedi 15 atempo indeterminato»

Lazienda di Olgiate Comasco ha confermato il passaggio iniziale al Jobs Act
«Prenderemo pero poi tra 60 e 80 persone». La Cgil chiede garanzie sui contratti
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s Cosmint, lunedileprime
15stabilizzazioni diinterinali (12
inproduzione,dueinricercaesvi-
luppo,unaincontrolloqualita),in
applicazionedell’accordodell'ot-
tobrescorsocheprevedefinoa34
assunzioniatempoindetermina-

correreaquesto tipodicontratto.

Almomentoserveunaccordo
sindacale. Resistenza dalla Fi-
letem Cgil: «Siamo interessati a
nuove assunzioni a tempo inde-
terminato in Cosmint - dichiara
Sandro Estelli,conidelegati Ma-
riano Indavurue Antonio Carbo-
ne - Tutta la contrattazione dal

to entro dicembre 2016. 2011aoggieandatainquelladire-
zione (124 assunzioninel quadri-
Primo passaggio ennio)». «Invece con lo stafflea-
«Questoeilprimopas- —~— sing-prosegue-ilavo-
saggio—spiegail consi- ratori sarebbero as-
glieredelegatoFinan-  J{n{ro ap}'ﬂe suntidallagenziainte-
za e Controllo, Biagio 12 lln ee rinale esarebberosog-
Ricciardi-Nell'incon- ; getti alle variazioni di
trodel 4 marzo abbia- allesterno mercato. Visto che
mocomunicatoalsin- Q 5 lavoro,larichiestaedi
dacato che possiamo bu questq assumerliin Cosmint
impegnarciaprocede- sindacati anche approfittando
reconaltrestabilizza- contrari deglisgravicontributi-
zioni, oltre a quelle vi previsti dal Jobs
previste nell’accordo Act».Iduestrumentisi
sindacale,trale60e80persone». equivalgonosottoil profiloecono-
Lastradaindicatadall’azienda mico,malostaffleasinggarantisce
produttricedicosmeticieilricor- maggioreflessibilitacontrattuale.
soacontrattidistaffleasing: «Un
contrattodisomministrazionea Latrattativa

tempo indeterminato, che da al
lavoratore tuttele tuteledel caso
(sanitarie, mutui, contributiper
gliasilinido) - aggiunge Ricciardi
- Formulacontrattualegiautiliz-
zatanelleaziende delsettore,con
lafirmadituttelesiglesindacali».

Sonoattese periprossimimesi
modifichenormative che preve-
donolaliberalizzazionedelle cau-
saliperleaziende chepossonori-

«Nonsiamocontroleassunzioni
in Cosmint, tant’e che abbiamo
assuntooltre 100 persone anche
quando non cerano gli sgravi fi-
scali, ma dobbiamo mantenere
una posizione di equilibrio - ri-
marcailvicepresidente Massimi-
liano Masu - IInostromodellodi
business richiede una tipologia
contrattualenonunivoca, conri-
ferimentoal tipodiattivita,aivo-

, AARm~

La Cosmint da lavoro a 650 persone, tra diretti e temporanei, a Olgiate Comasco

lumiealle condizionidi mercato.
Usiamo tuttigli strumentinorma-
tiviche permettonodistabilizzare
ilavoratori, ma che consentono
anche di avere flessibilita».
Rientra nella strategia indu-
striale Cosmint (650 addetti,dicui
250 diretti e 400 temporanei) la
progressiva esternalizzazione
(dal2005) delleattivita ausiliare-
accessorie edelle produzionipiu
manuali, perconcentraregliinve-
stimenti sul core business.
Entroaprilesarannoesterna-
lizzate12linee. Sindacaticontrari:
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«Ne conseguira una perdita di
ventiposizionilavorative che,ag-
giunteaidieciaddettiallapesatu-
rauscitiadicembre, portanoa30
posizioni in meno in tre mesi in
Cosmint- affermano Estelli, Luigi
Bartesaghi (FemcaCisl) e Gioac-
chino Favara (Uiltec Uil) - Non
saranno probabilmente confer-
matiisomministrati. Allascaden-
zadel contratto,seaccetteranno
dipassareallacooperativa, torne-
rannoalavoraresullestesselinee,
masenzacontrattazioneazienda-
le e con il contratto che prevede

meno diritti e retribuzione infe-
riore». Il sindacato fa presente:
«Perpermetteredicoglierele op-
portunita del mercato, nel 2013
abbiamosottoscritto tre accordi
sul ciclo continuo e nel 2014 un
accordo dilavoro 6 giorni su 7».
L’azienda respinge la valuta-
zionesindacaledellaperditadi20
posizionilavorative. Masu: «Non
ceéilpassaggioautomaticoallaco-
operativa, come per la pesatura.
Trattandosi di figure generiche,
nellimite del possibile cerchere-
modiricollocarlein Cosmint». m



